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POUCENIE OPRAVNENEJ OSOBY
0 ochrane osobnych udajov

podla Zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

Rozsah opravneni:

opravnena osoba je opravnena ziskavat osobné udaje od uchadzadov o zamestnanie na
ucely obsadzovania volnych pracovnych miest a uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody v rozsahu : titul, meno, priezvisko, datum narodenia, podpis, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, telefénne ¢islo, mailové adresa, udaje o vzdelani, kvalifikacii a praxi, spésobilost na
pravne ukony, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, udaje o zamestnavateloch, udaje z
potvrdenia o zamestnani, tudaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,
Udaje z dokladu o bezihonnosti, osobné tdaje spractivané na potvrdeniach, osved¢enia o
absolvovanych skuSkach a vzdelavacich aktivitach, tdaje uvedené v Zivotopise,

na ucely preukazania pravdivosti uvedenych udajov je opravnena osoba opravnena

si vyZiadat a preverit predkladané doklady a dokumenty

Popis povolenych €innosti :

opravnena osoba pri spracuvani osobnych udajov tieto spracuva v automatizovanom
i inom ako automatizovanom informa¢nom systéme (personalny systém a personalne
doklady a dokumenty )

Podmienky spracuvania osobnych ¢innosti :

opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi
sa pri vykone svojej Cinnosti alebo aj nahodne oboznami, mi¢anlivost trva aj po
skon€eni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, povinnost
mi¢anlivosti neplati vo vztahu k organom c¢innych v trestnom konani a vo vztahu
k Uradu pre ochranu osobnych tdajov, pri plneni jeho tloh

opravnena osoba nesmie ziskavat osobné udaje nad ramec svojich opravneni
opravnena osoba nesmie osobné udaje vyuzit pre osobnu potrebu a bez suhlasu
prevadzkovatela informacného systému ich nesmie zverejnit’ a nikomu poskytnut’ ani
spristupnit

Opravnena osoba nesmie bez predchadzajuceho suhlasu prevadzkovatela :

inStalovat’ alebo odinstalovat akykolvek software alebo vykonavat upgrade operaéného
systému, ¢i menit nastavenie operacného systému, softwaru alebo hardweru

kopirovat' alebo dalej Sirit pouzivany software alebo akékofvek udaje ulozené
v elektronickej podobe v pocitatoch prevadzkovatela

kopirovat na prenosné média (diskety, CD, flush disky...) akékolvek osobné udaje
z informacného systému bez zakonného dévodu

Opravnena osoba je povinna :

vyuzivat pocditaCe zamestnavatela vylu€ne na plnenie jeho pracovnych uloh

v pripade poruchy bezodkladne informovat spravcu pocitacove;j siete

v pripade poSkodenia, straty alebo kradeZze PC bezodkladne informovat’ prevadzkovatela
chranit pristup do pocitata heslom, zostavovat’ pristupové heslo nelogickou kombinaciou
znakov, Cisiel a pismen v retazci

pristupoveé heslo do pocitaca menit minimalne jeden krat za tri mesiace

utajovat a ziadnym spdsobom nespristupriovat akékolvek pouzivané heslo druhym
osobam
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e opravnena osoba je povinna pri kratkodobom vzdialeni alebo pri odchode
z pracoviska zabezpeclit informaény systém ( personalny systém a personalne
doklady a dokumenty) s osobnymi udajmi pred pristupom neopravnenych oséb
ulozenim na uréené miesto a uzamknut pracovisko

Porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto pouéenia zo strany opravnenej
osoby je porusenim pracovnej discipliny. Zneuzitie osobnych udajov, poskodenie
dotknutej osoby, neopravnené zverejnenie, spristupnenie alebo poskytnutie
osobnych udajov inym pravnickym alebo fyzickym osobam je zavaznym
porusenim pracovnej discipliny.



